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Regulamento Interno EPET- Escola Profissional de Estudos Técnicos

Capitulo I- Disposi¢oes Gerais

Artigo 12- Ambito de Aplicagdo

1- O Regulamento interno é elaborado nos termos do regime de autonomia, definindo o regime de
funcionamento da Escola, dos seus drgaos de administragdo e gestdao, das estruturas de orientacdo e dos
servicos de apoio educativo, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.

O presente Regulamento estabelece as normas internas de funcionamento dos Cursos Profissionais,
formacgbes de curta duracdo e Cursos de Educagdo e Formacgdo, atualizado e aprovado no Conselho
Pedagodgico de 16/07/2019.

2 - O presente Rl aplica-se no interior do recinto e nas suas imediag¢des, no decurso de atividades escolares,
em matérias que sejam relevantes para as regras de convivéncia e disciplina estatuidas pelo presente
documento.

3 - O RI aplica-se igualmente em todas as atividades de complemento curricular ou extracurriculares,
promovidas pela EPET e previstas nos seus planos de atividades, que decorram fora dos recintos escolares.

4 - O desconhecimento do presente Rl ndo isenta de responsabilidade quem a ele esteja sujeito e viole, por
acdo ou omissdo, qualquer das suas disposicdes.

5 - O presente Regulamento Interno aplica-se a todos os drgdos, estruturas e servicos da EPET assim como a
toda a comunidade escolar: pessoal docente, ndo docente, alunos e encarregados de educacao.

6 - As turmas dos Cursos Profissionais e dos Cursos de Educacdo e Formacao estdo abrangidas pelo Decreto-
Lei 55/2018 de 6 de julho, assim como pela Portaria n2 235-A/2018 de 23 de agosto e pelo Despacho conjunto
n2 453/2004 de 27 de Julho de 2004.

Artigo 22- Natureza e Fins

A EPET- Escola Profissional de Estudos Técnicos, adiante designada, abreviadamente, por EPET, é um
estabelecimento de ensino de natureza privada, propriedade da ENSINUS, Estabelecimentos de Ensino
Particular, S.A. tem por finalidade a promocdo e o desenvolvimento de atividades de educacdo e
formacdo, para as quais estd legalmente autorizada, centrando a sua atividade principal nas ofertas
formativas de dupla certificagdo, do nivel basico e secundario de educac¢do e do nivel 4 de qualificacdo

profissional.
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Regulamento Interno EPET- Escola Profissional de Estudos Técnicos

Artigo 32- Atribuigdes

Sao atribuicdes da EPET:

1. Contribuir para a formacgao integral dos jovens, proporcionando-lhes, designadamente, preparacgdo
adequada para um exercicio profissional qualificado;

2. Desenvolver mecanismos de aproximacdo entre a Escola e as instituicdes econdmicas, profissionais,
associativas, sociais, culturais, do respetivo tecido social;

3. Proporcionar aos alunos contactos com o mundo do trabalho e experiéncia profissional, preparando-os
para uma adequada insercao sécio-profissional;

4. Promover, conjuntamente com outros agentes e instituicdes locais, a concretizacdo de um projeto de
formacado de recursos humanos qualificados que responda as necessidades do desenvolvimento integrado
do Pais.

5. Facultar aos alunos uma sélida formacado geral, cientifica e técnica, capaz de os preparar para a vida

ativa, sem prejuizo da possibilidade de prosseguimento de estudos superiores;

Capitulo Il. Orgaos de Gestdo Escolar

Secgdo I- Diretora Geral
Artigo 42- Nomeagdo
A Diretora Geral é nomeada pelo Conselho de Administracdo da empresa, por um periodo de

trés anos, correspondentes a cada ciclo de fun¢des da Administracao.

Artigo 52- Competéncias
Representar a EPET;
Superintender e coordenar todas as atividades desenvolvidas na EPET;
Coordenar a atuagao dos demais drgdos e estruturas diretivas da EPET;

Assegurar a articulagdo dos drgdos da EPET com os érgaos da entidade titular;

A N

Zelar pelo cumprimento das leis aplicaveis a EPET, pela execuc¢do das orientac¢des e das deliberacbes

da Administracdo da entidade titular e pelo respeito dos direitos e deveres dos docentes e alunos(as)

ou formandos(as);

6. Apreciar e resolver, no ambito da sua competéncia, as questdes e pretensdes apresentadas por
docentes e ndo docentes;

7. Autorizar a realiza¢gdo de despesas com a aquisicdo de bens e servigos dentro dos limites que forem

fixados pela entidade titular da EPET;
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Regulamento Interno EPET- Escola Profissional de Estudos Técnicos

8.

9.

Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas por lei, por estes Estatutos ou por outros
Regulamentos do EPET.

A Direcdo Geral é designado(a) pelo Conselho de Administracao da entidade titular da EPET.

10. A Direcdo Geral é substituida na sua auséncia por representantes da Entidade Titular.

11. O mandato da Direcdo Geral é de trés anos, podendo ser renovado.

12. Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei, no presente Regulamento Interno e

pelo Conselho de Administragao;

Secgdo Il- Dire¢do Pedagdgica

Artigo 62 - Nomeagdo

A Direcdo Pedagdgica é assegurada pela diretora pedagdgica que estd na dependéncia direta da Diretora

Geral.

Artigo 72 - Competéncias

Representar a EPET junto do Ministério da Educagdo, em todas as questdes de natureza pedagdgica;
Planificar e superintender nas atividades curriculares e culturais;

Promover o cumprimento dos planos e programas de estudo

Certificar as competéncias adquiridas por alunos e formandos;

Organizar os cursos e demais atividades de formacao;

Conceber e formular, sob orientacdo da entidade proprietaria, o Projeto Educativo da escola, adotar
os métodos necessarios a sua realizacdo, assegurar e controlar a avaliacdo de conhecimentos dos
alunos.

Garantir a qualidade do ensino e das aprendizagens dos(as) alunos(as) ou formandos(as);

Zelar pela educagéo e disciplina dos(as) alunos(as) ou formandos(as);

Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos docentes e dos(as) alunos(as) ou formandos(as) da

escola.

10. A Dire¢do Pedagdgica é designada pelo Conselho de Administracdo da entidade titular a EPET sob

proposta da Diregdo Geral, de entre pessoas que possuam perfil técnico e profissional adequado e as

habilitacGes exigidas para as funcdes de Diregdo Técnico-Pedagdgica de uma escola profissional.

11. A Direcdo Pedagodgica é substituida nas suas auséncias e impedimentos por uma Direcdo Interina

nomeado pela Entidade Titular e validada pelo Ministério da Educacdo.

12. O mandato da Direcdo Pedagdgica é de trés anos, podendo ser renovado.
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Regulamento Interno EPET- Escola Profissional de Estudos Técnicos

Secgdo lll- Conselho Pedagdgico

Artigo 82 - Nomeagdo

O Conselho Pedagodgico é um drgdo de coordenacgao, de supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa da

EPET, nomeadamente nos dominios pedagdgicos e didaticos e de orientacdo e acompanhamento dos alunos;

Artigo 92 - Composigdo

- Diretora Pedagogica;

- Diretora Geral;

- Docentes nomeados anualmente pela Diretora Geral, sob proposta da Diretora Pedagdgica.

LA S

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

Artigo 102 - Competéncias
Emitir pareceres, sempre que tal seja solicitado pela Diretora Pedagdgica da EPET;
Garantir a qualidade de ensino;
Colaborar na proposta de elaboracdo do Projeto Educativo da Escola;
Colaborar na elaboracdo do Regulamento Interno;
Apresentar propostas para a elaboragdo do Plano Anual de Atividades e pronunciar-se sobre o
respetivo projeto;
Promover a unificacdo dos critérios de avaliacdo dos alunos e coordenar a sua aplicagao, tendo em
conta as normas legais aplicadas;
Dar parecer sobre as atividades extraordindrias ndo constantes do Plano Anual de Atividades;
Propor a Diretora Geral os Regulamentos de Formacgdo em Contexto de Trabalho;
Definir principios gerais, nos dominios da articulacao e diversificagdo curricular;
Propor anualmente a Diretora Pedagdgica a duragdo do ano letivo e respetivo calenddrio escolar.
Adotar os manuais escolares, ouvidos os docentes;
Incentivar e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
Dar parecer sobre os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;
Apoiar a integragdo dos alunos na comunidade escolar, colaborando com os outros 6rgdos da escola;
Apoiar e incentivar as iniciativas dos alunos, no que respeita as atividades de indole formativa e
cultural;
Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica.

Acompanhar e avaliar o funcionamento dos cursos em desenvolvimento na Escola;
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Artigo 112 - Funcionamento do Conselho Pedagodgico

O Conselho Pedagdgico relne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que seja

convocado pela Diretora Pedagdgica, ou por requerimento de um tergo dos seus membros em efetiva fungao.

Na primeira reunido de lancamento de cada ano letivo, a Diretora Pedagdgica devera apresentar o:

- Calendario das reunides ordinarias;

- Forma de convocacao das reunides extraordinarias;

- Competéncias e regime de funcionamento.

- No exercicio das competéncias que lhe sdo conferidas por este Regulamento, as recomendacgdes do Conselho
Pedagdgico serdao decididas por consenso, sempre que este seja possivel, ou por maioria absoluta dos
membros presentes, tendo a Presidente voto de qualidade.

- Nas recomendagdes, que constituem pareceres obrigatorios ndo vinculativos, é indispensavel a

apresentacdo, a Diretora Pedagdgica, das razbes técnico - pedagdgicas que as justificaram.

Secgdo 1V- Conselhos de Turma

Artigo 122 - Composi¢do dos Conselhos de Turma

Os Conselhos de Turma sdo érgaos consultivos e de gestdo pedagdgica intermédia da Escola sdo compostos
pelo:

a) Orientador Educativo de Turma / Diretor de Turma;

b) Coordenador de Curso;

c) Professores e formadores da turma;

d) Psicéloga Escolar.

Artigo 132 - Competéncias dos Conselhos de Turma
1. Analisar e acompanhar a integracao escolar de todos os alunos, tendo em conta o perfil individual
e do grupo/turma;
2. Dar parecer sobre todas as quest&es de natureza pedagdgica e disciplinar;
3. Propor atividades de carater culturais e pedagdgico a integrar o Plano de Atividades da Escola;
4. Articular as atividades dos formadores, promotoras da interdisciplinaridade, conducentes a
construcdo de Projetos Curriculares de Turma/Curso;
5. Proceder a uma avaliagdo qualitativa e quantitativa do perfil de progressdo de cada aluno, sobre a
forma de relatérios e pautas de avaliagdo no final de cada periodo letivo;
6. Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
7. Conceber e delinear planos de apoio/recuperacéo e projetos individuais de trabalho;

8. Propor e implementar estratégias conducentes a um bom clima de ensino e aprendizagem;
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9. Preparar informac¢do adequada, a disponibilizar aos encarregados de educacdo, relativa ao processo
de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

10. Assegurar que os indicadores e instrumentos de avaliacdo, estabelecidos em Conselho Pedagégico

(anteriormente propostos pelos drgaos intermédios da Escola), sejam implementados por todos os

professores/formadores;

11. Definir estratégias conducentes ao cumprimento integral do planeamento curricular da Turma/Curso;

12. Dar parecer sobre a selecdo e distribuicdo dos alunos em Estdgio, de acordo com as necessidades das

Empresas e Entidades e o perfil dos alunos;

13. Adogdo de mecanismos de compensacdo ou substituicio de atividades letivas, com vista ao

cumprimento integral das horas de formacgao, contempladas nos planos de formacdo do Curso.

Artigo 142 - Conselhos de Curso
As reunides de Conselho de Curso, podem ser convocadas expressamente para assuntos relacionados com a
componente técnica do Curso, Formacdo em Contexto de Trabalho, gestdo de recursos e caracterizagdo/avaliagdo das

empresas e entidades de acolhimento de alunos estagidrios, sendo convocadas e presididas pelo Diretora Pedagdgica.

Artigo 159 - Reunides dos Conselhos de Turma/ Curso
1. Os Conselhos de Turma e Curso retinem-se de acordo com o Calendario Escolar, definido em cada ano letivo e,
extraordinariamente, sempre que por motivos de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifiquem, sendo a sua
convocatoria da responsabilidade da Diretora Pedagdgica.
2. O Orientador Educativo de Turma preside as reunides de Conselho de Turma, podendo ser coadjuvado por um dos
docentes nomeado para secretariar as reunides.
3. A Diretora Pedagdgica poderd convocar os Conselhos de Turma e Curso, sempre que entenda conveniente, sendo

a convocatdria da sua responsabilidade.

Secg¢do V- Coordenador de Curso
Artigo 162 - Nomeacgdo

- O Coordenador de Curso é o docente/formador que, pela sua competéncia, experiéncia e ligacdo ao mundo do
trabalho, reline as condi¢Ges para potenciar a exploracdo interdisciplinar do plano curricular.

- O Coordenador de Curso é designado anualmente pela Diretora Geral;

- O Coordenador de Curso, em estreita cooperagdo com a Diregdo Técnico-Pedagdgica, deve promover a identificacdo e
atualizacdo dos saberes e das competéncias de carater socioprofissional, bem como das metodologias e dos contextos
da sua aprendizagem, direcionando-as para o conhecimento do mundo do trabalho e, em particular, do setor

profissional a que o Curso se destina
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Artigo 172- Competéncias

Avaliar, com a Diretora Pedagdgica, a adequac¢do dos contelddos da formacdo e metodologias de
ensino;

Articular com a Diretora Pedagégica a planificagdo modular e a constru¢do de instrumentos
necessarios a uma avaliacao continua da Turma;

Apoiar o processo de planificacdo, organizacdo e adequacdo dos mddulos de formacao,
nomeadamente das componentes cientifica e técnica, face as saidas e perfis profissionais do(s)
curso(s) que coordena;

Colaborar ativamente com os Orientadores Educativos de Turma, na sua relagdo com os alunos e
com os pais e encarregados de educacao.

Elaborar a relacdo de equipamentos, recursos didaticos, materiais e consumiveis necessarios ao
curso que coordena;

Desenvolver a articulacdo entre as aprendizagens nas diferentes disciplinas e componentes de
formacgdo, promovendo a integracdo dos objetivos, conteudos e atividades dos diferentes mdédulos
de formacdo, numa perspetiva de complementaridade e eficiéncia das aprendizagens;

Dinamizar a construcdao e desenvolvimento dos Projetos Curriculares de Turma, definidos em
Conselho de Turma ou de Curso, acompanhando e coordenando a sua operacionalizacdo e execugao;
Promover, organizar, acompanhar e avaliar a implementacdo e o desenvolvimento de projetos
pedagogicos, em colaboracdo direta com o Orientador Educativo de Turma.

Proceder a sele¢dao e caracterizagdo de empresas e entidades de acolhimento de alunos
estagidrios, em cooperag¢ao com o Gabinete de Estdgios e promover a celebragao dos Protocolos de
Cooperagao;

Articular com o Orientador Educativo de Turma a distribuicdo dos alunos pelas empresas e todo o
processo de Formacdo em Contexto de Trabalho;

Articular com o Professor-Orientador de Estagio a concecdo do Plano de Estagio e Projeto de Prova
de Aptiddo Profissional;

Supervisionar o processo de Formag¢do em Contexto de Trabalho e Prova de Aptidao Profissional;
Participar nas reunides do Conselho de Turma e Curso no ambito das suas fungdes;

Participar nas Reunides de Conselho Pedagdgico no ambito das suas fungdes;

Zelar, em articulagido com a Direcdo Pedagdgica, pela correta execu¢do dos planeamentos
curriculares do respetivo curso, estabelecidos no inicio de cada ano letivo;

Adequar as competéncias a desenvolver, tendo em linha de conta as necessidades da
comunidade e dos contextos empresariais locais;

Partilhar, com o Gabinete de Estagios, informacdo sobre a situagao do mercado de emprego e saidas

profissionais, com vista a inser¢do profissional de alunos e diplomados;
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18

19.

20.
21.

22.

. Propor a atualizacdo dos regulamentos especificos de utilizacdo dos espagos e recursos;
Colaborar com a Direcdo Pedagdgica na concegdo e atualizagdo dos Regulamentos de Formacdo
em Contexto de Trabalho;
Proceder a organizagao e atualizagdo do Dossier Técnico-Pedagdgico do Curso, por ciclo de formacgao;
Fazer o relatério com um balango do trabalho realizado na coordenacdo, a entregar a Diretora Geral,
no final de cada ano letivo;
Entregar a Diretora Geral o inventdrio atualizado dos laboratdrios especificos no final de cada ano
letivo.

Secg¢do VI-Orientador Educativo de Turma

Artigo 182 - Nomeacgéo

- O Orientador Educativo de Turma é, obrigatoriamente, um dos docentes/formadores da turma.

-0

Orientador Educativo de Turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é

particularmente responsavel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das condicGes de

aprendizagem e a promoc¢ao de um bom ambiente formativo.

- O Orientador Educativo de Turma é designado anualmente pela Diretora Pedagdgica.

vk N

13.

Modelo.

Artigo 192 -Competéncias
Assegurar a articulacdo entre os docentes da turma, os formandos e os pais e encarregados de
educacdo;
Colaborar na definicdo da orientacdo pedagdgica do curso e da Escola;
Executar as orientagdes da Diregao Técnico-Pedagdgica e do Conselho Pedagdgico;
Coordenar o planeamento e apoiar a concretizacdo de projetos de turma;
Preparar e divulgar a planificacdo do trabalho de turma junto dos formandos, formadores e
encarregados de educagdo;
Dar a conhecer o Regulamento Interno, promovendo o seu cumprimento;
Desenvolver, com os docentes da turma, estratégias propiciadoras de sucesso escolar;
Orientar os alunos na utilizagdo de técnicas e métodos de estudo e de trabalho;

Orientar o percurso escolar dos alunos no acompanhamento semanal coma turma;

. Proceder a elei¢cdo do delegado e subdelegado de turma;
. Coordenar o processo de avaliagdo dos formandos, garantindo o seu carater globalizante e integrador;

. Acompanhar o processo avaliativo dos alunos, em didlogo permanente com os professores da turma,

de modo a coordenar os processos de recuperagao, promovendo as medidas de apoio necessdrias;

Acompanhar o desenvolvimento pessoal e escolar do aluno e da turma, identificando as suas
dificuldades, preocupagdes e expectativas (de natureza cognitiva, afetiva e emocional), de modo a
sistematizar os problemas, estabelecer prioridades e definir orientages estratégicas na sua resolu¢do

e/ou superagio;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,

- Coordenar a organizagdao de Planos de Recuperacdo das Aprendizagens, envolvendo os alunos e os

professores na definicdo de estratégias de intervengdo para a recuperacdao e desenvolvimento de

aprendizagens e sua avaliacdo;

Colaborar, com o Coordenador de Curso, na selecdo de empresas para a realizagdo de estagios, de acordo

com o perfil dos alunos e das entidades de acolhimento;

Garantir aos pais e encarregados de educacdo, informacdo atualizada sobre o aproveitamento, a

assiduidade e o comportamento dos seus educandos; a calendarizacdo do ano letivo, os critérios e

principios de avaliagao; as normas internas de funcionamento; os apoios formativos disponiveis, e

demais atividades educativas previstas no Projeto Educativo e organizadas pela Escola;

Fornecer aos seus encarregados de educacdo e alunos, pelo menos trés vezes em cada ano letivo,

informacao global sobre o percurso formativo do aluno;

Analisar e resolver, em primeira instancia, as questdes de ordem disciplinar fazendo, se for caso

disso, o seu encaminhamento para os drgdaos competentes;

Marcar o dia e a hora para contactos semanais com a turma e com os pais/encarregados de educacdo;
Organizar o dossié de turma;

Assegurar o registo e a justificacdo de faltas dos formandos;

Preparar, coordenar e presidir as reunioes do conselho de turma;

Organizar as atas das reunides do conselho de turma,

Apresentar ao Coordenador de Curso e a Diretora Pedagégica, no final de cada ano letivo, um relatério

sobre as atividades da turma.

Seccdo VII- Gabinete de Estdgios

Artigo 202 -Nomeagdo

- Reporta diretamente a Direcdo Pedagdgica;

- Responsavel pelo estabelecimento de uma ponte entre os estudantes/diplomados e o mundo empresarial;

- O gabinete de estagios é composto por:

a) Coordenador de Curso ( Acompanhante de estagios);

b) Orientador Educativo de Turma / Diretor de Turma;

c) Psicéloga Escolar.

Artigo 212 -Competéncias

Apoiar os Coordenadores de Curso na selegao das entidades de acolhimento de estagiarios, bem
como na elaboragdo e assinatura de Protocolos de Estagio;
Coadjuvar a Diregado Técnico-Pedagdgica na supervisdo das atividades de Formacdo em Contexto

de Trabalho;
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3. Organizar e atualizar permanentemente a bolsa de empresas e entidades de acolhimento de

estagiarios;

Organizar e atualizar permanentemente a bolsa de ofertas de emprego, acompanhando a colocac¢do
de e alunos no mercado de trabalho, bem como o seu percurso profissional, nos dois anos
subsequentes a conclusdo dos cursos;

Organizar o processo de cada aluno, no que se refere a cada periodo de estagio.

Artigo 222 - Equipa Multidisciplinar

1 - A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva é constituida pela Diretora Pedagdgica ou um dos

docentes que coadjuva a Direcdo, pela Psicdloga da Escola e trés membros do Conselho Pedagdgico.

2 - E da responsabilidade desta Equipa:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;

b) Propor medidas de suporte a aprendizagem;

¢) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar Relatérios Técnico-Pedagdgicos e Planos Educativos Individuais.

3 - A Equipa multidisciplinar tem um(a) coordenador(a), designada pelo(a) Diretor(a), que designa os

elementos varidveis da equipa, convoca as reunibes, dirige os trabalhos, garante a participacdo dos

Encarregados de Educacdo. Esta Equipa redne trimestralmente ou sempre que necessario.

Artigo 23 2 Conselho Consultivo

1- O Conselho Consultivo é o drgdo de consulta sobre matérias de natureza pedagdgica, cientifica e de

interacdo com a sociedade, relativa aos projetos em que a escola intervém.

2 - Este Conselho assegura a representagdao da comunidade escolar e da comunidade socioecondmica

envolvente, tendo em vista o aprofundamento das relagdes entre o instituto e o meio em que este desenvolve

a sua atividade.

3- Tém assento no Conselho Consultivo:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Representantes da entidade titular, designados(as) pelo Conselho de Administracdo, que preside;
A Direcao Geral;

A Direc¢do Pedagdgica;

Os responsaveis pela Coordenacdo dos Cursos;

Um(a) representante da Junta de Freguesia;

Representantes das Associagdes Empresariais, das Associagdes Profissionais, das Instituicdes Culturais

ou de outras Organizagdes, que desenvolvam atividades nessas areas;

g)

Representante(s) dos Encarregados de Educagao;
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h) Representante(s) dos(as) Alunos(as), sendo um(a) da Associacdo de Estudantes;
i)  Representante(s) das Empresas Parceiras ou Profissionais de reconhecido mérito no ambito da
atividade desenvolvida pela EPET.
4 - O Conselho Consultivo é presidido pelo Presidente do Conselho de Administracao, que pode delegar as
suas fungdes noutros membros do Conselho de Administragdo ou no(a) Diretor(a).
5 - Compete ao Conselho Consultivo:
a) Pronunciar-se sobre as linhas de orientac¢do da atividade da escola, tendo em vista a adequacgdo do
ensino e da formacdo ministrados as necessidades do tecido socioeconémico envolvente;
b) Apreciar e propor estratégias de desenvolvimento da escola e de aperfeicoamento da sua atividade
qgue contribuam para a eficacia e eficiéncia da formacdo nele ministrada;
c) Assegurar um relacionamento dinamico e interativo entre a escola e a comunidade em que o mesmo
se insere, propondo e promovendo as acdes adequadas a tal finalidade;
d) Dar parecer sobre o Projeto Educativo da escola;
e) Dar parecer sobre a oferta educativa da escola; 23 Regulamento Interno 2019/2020
f) Colaborar ativamente na insercdo dos alunos, especialmente dos jovens, no mercado de trabalho,
propondo as medidas e tomando as iniciativas que melhor sirvam este projeto;
g) Pronunciar-se sobre outros assuntos que o Presidente submeta a sua apreciagdo.
6 - O Conselho Consultivo devera reunir anualmente, sem prejuizo de ser convocado pelo seu Presidente

sempre que este o julgue necessario.

Capitulo lll. Procedimentos e Normas Gerais de Funcionamento Interno

1. Osprocedimentos de selegdo e recrutamento de formandos variam consoante os subsistemas em que
as atividades se inserem e obedecem as regras estabelecidas pelos mesmos.
2. Anualmente serdo divulgados os critérios de sele¢do e de admissdo aprovados;

3. Os alunos/formandos tém acesso, quer ao Regulamento Interno da Escola, quer a regulamentacio
orientadora da atividade para a qual se inscreveram e foram aceites.

4. No que concerne a abertura das salas de aula, cada professor/formador terd ao seu dispor na sala
de professores, as chaves das respetivas salas com excegao das salas especificas.

5. Ao primeiro tempo letivo da manha e da tarde ha uma tolerancia de 10 minutos.

6. Os alunos ocupam os lugares na sala, de acordo com a planta estabelecida pelo Orientador
Educativo/Diretor de Turma.

7. No final de cada sessdo, alunos/formandos e professor/formador devem assegurar-se de que a sala
ficou arrumada, limpa e fechada a chave para o tempo letivo seguinte, sendo o principal responsavel

por tal o professor/formador.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

E expressamente proibida a permanéncia dos alunos/formandos na sala de aula sem a presenca do
professor/formador.

A sala de aula, assim como o material que nela se encontra, devem ser respeitados e nio podem
ser danificados.

Os alunos/formandos, ao entrarem, devem verificar se o material se encontra em boas condi¢Ges de
utilizacdo e deverdo alertar imediatamente o professor/formador, caso encontrem algo deteriorado
ou sujo que comunicard ao Orientador Educativo ou ao Coordenador de Curso a ocorréncia.

A EPET ndo se responsabiliza por perdas ou danos pertencentes a alunos/formandos.

E expressamente proibido o uso do telemével dentro da sala de aula. As chamadas urgentes devem

ser direcionadas para a secretaria.

Todas as instalagdes (incluindo o bar, as casas de banho, os corredores e as sala de formagao) devem
ser mantidas no maior asseio.

Os alunos/formandos estdo expressamente proibidos de praticar jogos de azar na Escola que
envolvam apostas e dinheiro.

O software de gestdo escolar, E-Schooling, permite que os sumarios sejam registados diariamente,
assim como as faltas do aluno/formando. Este registo deve estar sempre atualizado.

Os formadores/professores dispdem de 48 horas para efetuarem os sumarios e as faltas dos alunos
no programa E-Schooling.

Qualquer utilizacdo de equipamento devera ser feita através do preenchimento de uma requisicao
propria para esse efeito, que estara disponivel na secretaria com uma antecedéncia minima de 48
horas. Nessa requisicdo devera ficar claro o professor/formador que ira utilizar o equipamento bem
como o periodo e local dessa utilizacdo, o curso e a turma a que se destinam. A utilizacdo é da
exclusiva responsabilidade da pessoa que o requisita.

Qualquer anomalia verificada, aquando do uso da sala de Informética e nos Equipamentos Audio
Visuais, deve ser de imediato comunicada.

A sala de informatica devera ser utilizada somente durante o periodo de aulas, com a presenca

de um professor/formador.

Capitulo IV. Destinatarios e Regime de Funcionamento

Os Cursos Profissionais funcionam em regime diurno e destinam-se a jovens com idade nao superior
a 20 anos que concluiram com aproveitamento o 32 ciclo do ensino basico ou equivalente. No
entanto, em casos excecionais serdao admitidos jovens com idade superior a 20 anos, nas condi¢des

legalmente admitidas.
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b)

c)

d)

Os cursos de Educagdo e Formacdo tipo 2, com a duragao de dois anos e conferindo o 9.2 ano de
escolaridade e uma qualificagdo profissional de nivel 2, destinam-se a jovens, em risco de abandono,
que completaram o 6.2 ano de escolaridade ou frequentaram, com ou sem aproveitamento, 0 7.2 ano

de escolaridade, ou ainda aqueles que frequentaram, sem aproveitamento, o 8.2 ano de escolaridade;

Considerando, por um lado, o cumprimento da escolaridade obrigatdria e, por outro, o caracter de
dupla certificacdo desta modalidade, que requer um perfil profissional para a frequéncia de
determinado curso, ndo é aconselhavel a admissdo de jovens nos percursos de nivel 2 (T2 ou T3) com

idade inferior a 14 anos.

Nao esta estabelecido limite maximo de idade para frequéncia de cursos desta oferta formativa; no
entanto, a constituicdo das turmas deve ser efetuada tendo em conta o nivel de escolaridade, o nivel
etario dos alunos e a diversidade da oferta formativa de dupla certificacdo, nomeadamente a

existéncia de cursos EFA de nivel basico e secundario.

Capitulo V. Matriz curricular e Certificagao

Secgdo I- Cursos Profissionais

Os Cursos Profissionais tém a duracdo de trés anos letivos e uma carga horaria de 3100 horas,
incluindo Formacdo em Contexto de Trabalho com a duragdo de 620 horas, cerca de 15 semanas;

Os cursos estruturam-se em componentes de formagdo sociocultural, cientifica e técnica;

A conclusdo de um Curso Profissional confere um Diploma do Ensino Secundario, o nivel 3 de
formacdo e o nivel 4 de Qualificacdo (Portaria n® 782/2009 de 23 de julho);

Estes cursos conferem a certificagdo escolar do Ensino Secunddrio e uma certificagdo profissional de

nivel 4.

Secgdo Il- Cursos de Educagéo e Formacgéo

Os cursos de Educacgdo e Formacao, (Despacho n2 conjunto 453/2004, DR 175, Série Il, de 2004-07-
27, alterado pelo Despacho 9752-A/2012 de 18 de julho) tém a duragdo de dois anos letivos e uma
carga horarios de duas mil e duzentas horas, correspondentes a 70 semanas, das quais 64 a

desenvolver em contexto escolar e as restantes 6 em contexto de trabalho, sob a forma de estagio,

em percursos com a duragao de dois anos letivos.
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2. Os percursos que integram esta oferta formativa privilegiam uma estrutura curricular acentuadamente
profissionalizante adequada aos niveis de qualificacdo visados, tendo em conta a especificidade das
respetivas areas de formacdo, e compreendem as seguintes componentes de formacao:

a) Componente de formacgao sociocultural;
b) Componente de formacao cientifica;
c) Componente de formacao tecnoldgica;

d) Componente de formagao pratica.

3. A Certificacdo dos cursos de Educacdo e Formacao processa-se:
a) Aos alunos que concluirem com aproveitamento os respetivos cursos sera certificada,
consoante os casos, uma qualificacdo profissional de nivel 1, 2 ou 4 e a conclusdo do 6.9,
9.2 ou 12.2 anos de escolaridade.

b) Aos alunos que frequentaram um curso T1, T2 ou T3 e obtiveram nas componentes de
formacao sociocultural e cientifica uma classificacdo final igual ou superior a trés, e tenham respeitado
o regime de assiduidade em todas as componentes, com exce¢do da componente de formacdo pratica,
podera ser emitido um certificado escolar de conclusdo do 6.2 ou do 9.2 ano de escolaridade.

c) Aos alunos que tenham obtido aproveitamento numa ou mais componentes de formacao,
mas ndo na sua totalidade, pode ser emitido um certificado da ou das componentes em que obtiveram
aproveitamento.

d) Aos alunos que so tiveram aproveitamento em algumas disciplinas podera ser passada,
quando solicitada, uma certiddo/declaracdo comprovativa das disciplinas em que obtiveram
aproveitamento.

e) Os certificados de Educacdo e Formacdo definidos pela Portaria n.2 199/2011, de 19 de
Maio, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.2 20/2011, de 13 de Julho, sdo emitidos pela entidade

formadora responsavel pelo curso.

Capitulo VI. Sele¢ao e Admissao

1. A admissdo de alunos aos cursos ministrados pelas EPET depende de inscricdo prévia e de um processo de
selegdo, que visa elucidar o candidato relativamente ao perfil profissional do curso pretendido e diagnosticar
a sua motivacgao, perfil pessoal e aptiddes.

2. As inscricdes decorrem em datas a calendarizar anualmente, no 12 trimestre de cada ano civil e de acordo
com a legislacao em vigor.

3. A realizacdo do processo de selegdo esta sujeita ao pagamento de uma quantia especifica, estipulada na

Tabela Anual.
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4. O numero de candidatos a admitir é definido anualmente, de acordo com as diretrizes do Ministério da

Educacao.

5. Os critérios de selecdo sdo definidos, e divulgados anualmente, pela Diregao, ouvidas as Dire¢des de Curso.
6. Os candidatos sdo informados dos resultados do processo de sele¢do, através da afixagdo de listas dos

candidatos selecionados, no decorrer do més de julho.

Capitulo VII. Matricula e Renovagao da Matricula

1. Os candidatos selecionados devem efetuar a matricula até 5 dias Uteis apds a afixacdo dos resultados do
seu processo de selegdo.

2. O ndo cumprimento deste prazo pode implicar a perda do direito a vaga, que serd disponibilizada a outros
candidatos.

3. A matricula s é considerada definitiva quando estiverem entregues todos os documentos e pago o respetivo
valor.

4. A matricula é considerada condicional até aprovacdo do financiamento do Ministério da Educacdo, e
enquanto nao estiver assegurado o nimero minimo de alunos exigido para a concessao desse financiamento.
5. Se, eventualmente, ndo se verificar a abertura da turma, sera devolvido o valor correspondente a matricula.
6. No ato da matricula, os candidatos selecionados devem:

a) Preencher o boletim de matricula de modelo a fornecer pela EPET;

b) Entregar o original ou fotocdpia autenticada do Certificado de HabilitagGes escolares;

c) Entregar fotocdpia do Cartdo de Cidadao ou dos documentos que o substituem e do Boletim Individual
de Saude;

d) Apresentar fotocdpia de Cartdo de Beneficidrio do respetivo sistema de saude;

e) Preencher a documentacgéao, a fornecer pela Escola, para efeitos de A¢do Social Escolar, caso rednam
as condicOes exigidas;

f) Pagar uma taxa, a fixar pela Escola;

g) Outra documentagdo a indicar oportunamente pela Escola.

7. Arenovagao de matricula tem lugar nos anos letivos subsequentes ao da matricula, devendo ser efetivada
na Secretaria.

8. A renovacdo de matricula depende da:

a) definicdo da situacdo escolar do aluno, em func¢do da aplicacdo do Regulamento Interno.

b) regularizagdo de eventuais dividas a escola.
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9. Os alunos que ndo concluam o Plano Curricular ou a Formag¢do em Contexto de Trabalho no ano
letivo de conclusdo do seu ciclo de formacdo devem proceder a respetiva renovacdo de matricula.

10. A ndo conclusdo do curso nos trés anos letivos previstos em cada ciclo de Formagdo implica um regime de
frequéncia em auto- financiamento.

11. O Regime de auto- financiamento, implica o pagamento de uma mensalidade, fixada anualmente pela

EPET, e a perda de qualquer apoio ou isen¢do concedida pela Escola.

12. Em caso de desisténcia ou exclusdo, a renova¢do de matricula estd sujeita a um despacho favoravel da

Dire¢do Pedagdgica, mediante pedido expresso do aluno ou do Encarregado de Educacgao.

Artigo 242 - Desisténcia da inscricdo ou da matricula
1. A anulagdo da inscricdo ou da matricula num curso, devera ser feita por escrito, em impresso préprio.

2. A anulagdo/desisténcia da matricula ndo confere o direito ao reembolso dos pagamentos efetuados.

3. O abandono da frequéncia do Curso sem o cumprimento das disposicdes anteriores, implicara a

impossibilidade de voltar a frequentar a Escola, salvo condi¢des excecionais devidamente justificadas.

Capitulo VIII. Apoios escolares

1. Os alunos poderdo beneficiar de subsidios e apoios escolares, com base nas regras de financiamento
estabelecidas pelo Ministério da Educacdo, cabendo ao Encarregado de Educa¢do apresentar a
documentacgdo necessaria e definida em portaria propria;

2. A concessdo de outros beneficios ou subsidios serd objeto de regulamento especifico a aprovar

pela Administracdao da empresa, com o parecer favoravel da Diretora Geral.

Capitulo IX. Aulas

1. A duragdo de um tempo letivo é de uma hora, podendo, por conveniéncia pedagdgica, ou imposicao legal,
ter outra duragao.

2. O inicio de cada aula obedece ao horario de cada turma.

3. No caso de auséncia do professor, os alunos sé devem abandonar o local depois de confirmar a auséncia
do professor ou do professor substituto, na Direcdo ou nos Servigos Administrativos.

4. Em cada aula, o professor deve sumariar e registar as faltas de presenca nos meios utilizados pela Escola

para o efeito.
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5. Os alunos ficam obrigados a levar para aaula todo o material e equipamento necessario e/ou solicitado
pelo professor.

6. As fichas e testes de avaliacdo sdo obrigatoriamente realizados em folhas timbradas adotadas pela EPET.

Capitulo X. Visitas de Estudo

1. S3o consideradas visitas de estudo as atividades realizadas no exterior da Escola.

2. As visitas de estudo sdo aprovadas pela Diretora Geral, apds parecer favoravel da Diretora Pedagdgica.

3. O professor/formador que pretenda realizar uma visita de estudo devera preencher os impressos préprios
e entregar a Diretora Pedagdgica. A visita de estudo s6 devera ser comunicada a turma, apds confirmacao
da Direcdo Pedagdgica.

4. As visitas de estudo sdo de carater obrigatdrio para todos os alunos que frequentam a disciplina a que a
mesma diga respeito, salvo em situacGes excecionais de carater superior e devidamente justificadas.

5. A participacdo dos alunos numa visita de estudo implica sempre a autorizacdo e/ou informacdo escrita
do/ao Encarregado de Educacdo.

6. O professor responsavel pela visita de estudo deve antecipadamente entregar o programa da visita,
acompanhado da lista de professores acompanhantes e de alunos participantes a Direcao Pedagdgica.

7. Apds cada visita de estudo, compete aos professores das disciplinas responsaveis pela visita, orientar os
alunos na elaboracdo de um relatdrio escrito da visita.

8. Os alunos que por motivos imperiosos ndo possam participar na visita deverao proceder a realizagdo de

um trabalho relacionado com o tema a avaliar pelo professor.

Capitulo XI. Direitos e Deveres dos alunos

Artigo 252 - Normas Gerais

1. Promover o sdo convivio, no respeito mutuo, na disciplina e no espirito de solidariedade.

2. Abster-se de atitudes e comportamentos que possam comprometer o bom nome da Escola ou de qualquer
dos seus elementos, quer no recinto da escola ou no espaco envolvente, quer nas atividades promovidas pela
EPET.

3. Manter, no espac¢o escolar, um ambiente saudavel e organizado.

4. Ser pontual assiduo e diligente no cumprimento de tarefas que lhe forem cometidas e nos prazos de

execucao dos mesmos.
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5. Manter bem limpo e cuidado todo o espacgo escolar, utilizando convenientemente os recipientes de lixo
nele existentes.

6. Zelar pela boa conservagao do edificio, dos equipamentos e de todo o material escolar, abstendo-se de,
por qualquer forma, contribuir para a sua degradacao.

7. Ver salvaguardada a sua seguranca e a sua integridade, fisica e moral, na escola.

8. Receber assisténcia em casos de acidente ou indisposigao.

9. Utilizar os servicos e espacos nas condi¢des regulamentadas.

10. Conhecer e cumprir os regulamentos e procedimentos especificos que lhe digam respeito.

11. Responsabilizar-se pelo pagamento de danos causados em qualquer material existente no espaco escolar.

Artigo 262 Direitos

1. Usufruir de um ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei.

2. Ser tratado com correcdo e compreensao por qualguer membro da comunidade escolar, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em razao da racga, sexo, orientacdo sexual ou identidade de género, condicdo
econdmica, cultural ou social ou convicgbes politicas, ideoldgicas ou religiosas.

3. Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do processo individual, de
natureza pessoal ou familiar.

4. Ser informado sobre todos os aspetos da vida escolar e sobre questées relevantes relativas a sua atividade
profissional futura.

5. Ser esclarecido sobre os objetivos de aprendizagem e os conteldos programaticos.

6. Receber integralmente as aulas e outras componentes de formacdo que constem do seu curriculo escolar.
7. Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e heteroavaliagao.
8. Eleger e ser eleito para os érgdos representativos dos alunos.

9. Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos drgdos ou estruturas da escola, aqueles
a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria superior
a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da
frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de
faltas.

10. Ser ouvido, através dos seus representantes, ou individualmente, sobre assuntos que lhe digam respeito
e de apresentar sugestdes e criticas sobre o funcionamento da escola, no Conselho de
Delegados/Subdelegados, que relne trimestralmente com a Dire¢do Pedagodgica.

11. Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a
escola ou ao processo de ensino.

12. Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas atividades escolares ou a aprendizagem.
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13. Beneficiar de medidas adequadas a recuperagao da aprendizagem nas situagdes de auséncia devidamente
justificada.

14. Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacdo e o esforco no trabalho e no desempenho escolar e
ser estimulado nesse sentido.

15.Receber uma certidao de mérito, atribuida anualmente, sempre que:

a) Média curricular igual ou superior a 14 valores;
b) Auséncia de faltas por trimestre;
c) Aproveitamento positivo a todos os mddulos ja lecionados;

d) Participacdo e empenho em todas as atividades realizadas pela turma.

16. Receber uma certidao de assiduidade, atribuida trimestralmente, sempre que o aluno nao tenha qualquer

falta injustificada no decorrer do trimestre.

Artigo 272 -Deveres
1. Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa.
2. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e plena integracdo na escola de todos os alunos.
3. Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando
guaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local e meios utilizados, que atentem
contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos.
4. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos.
5. Respeitar as instrugdes e a autoridade dos professores e do pessoal ndo docente.
6. Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino.
7. Nao perturbar as aulas, mantendo-se atento e empenhado na realizagdo das tarefas pedidas.
8. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos.
9. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os deveres no ambito das atividades
escolares.
10. Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizacdo escrita do encarregado de educacdo.
11. Trazer diariamente o material indispensavel a realizagcdo dos trabalhos escolares, incluindo o equipamento
especifico para frequéncia de aulas praticas e de Educacdo Fisica.
12. Ser portador do seu cartdo de aluno, apresentando-o sempre que qualquer funciondrio ou professor
Iho solicitar.
13. Manter, no decurso das atividades letivas e extracurriculares, atitudes e comportamentos compativeis com

o desenvolvimento das mesmas e da realiza¢dao das suas aprendizagens e das dos colegas.
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14. Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou
reunioes de drgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagcdo de qualquer dos
meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela dire¢do ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso.

15. Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacdo prévia
dos professores, dos responsaveis pela direcao da escola ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso,
bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa,
ainda que involuntariamente, ficar registada.

16. Ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do diretor da
escola.

17. Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual.

18. Cuidar da sua higiene pessoal e apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade,
a dignidade do espaco e das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola.

19. Justificar todas as faltas de presenca as atividades escolares, nos termos previstos neste Regulamento.
20. Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacdes, material didatico, mobiliario e espacos verdes
da escola, fazendo o correto uso dos mesmos.

21. Custear os prejuizos causados por ma utilizacdo das instalagGes, equipamentos, mobilidrio ou outros bens
da escola, quando seja diretamente responsdvel ou comparticipar parcialmente sempre que se verifiguem
danos e ndo for identificado o responsavel.

22. Respeitar a propriedade de terceiros ndo a danificando ou dela se apropriando indevidamente, em
qualquer circunstancia.

23. Entregar, na Secretaria, qualquer objeto encontrado, para que o mesmo possa ser devolvido ao legitimo
proprietario.

24. N3o fumar em qualquer recinto da Escola.

25. N3o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, bebidas alcodlicas, nem promover
qualquer forma de trafico, facilitagdo ou consumo das mesmas, no recinto ou nas imediagdes da escola, assim

como nas atividades promovidas pela EPET.

26. N3o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos, passiveis
de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicoldgicos a alunos ou qualquer outro membro da comunidade educativa.

27. Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servicos da Escola e o

Regulamento Interno.
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Capitulo Xll. Direitos e Deveres do Pessoal Docente

Artigo 282 Direitos
Para além das garantias consignadas na legislacdo geral e laboral em vigor, constituem Direitos do pessoal
docente:
1 - Ser tratado com respeito e cortesia por qualquer elemento da comunidade escolar.
2 - Dispor das condig¢des (salas, material e equipamento) indispensaveis ao adequado desempenho da sua
atividade profissional.
3 - Nao ser perturbado, por qualquer outro elemento da comunidade escolar, no decurso da sua atividade
letiva.
4 - Ser acompanhado e apoiado na sua atividade didatica e pedagdgica pelo responsavel de grupo/éarea
disciplinar, pela Coordenacdo Técnica e pela Direcdao Pedagdgica.
5 - Manter-se atualizado cientifica e pedagogicamente, tendo em vista o adequado desempenho das suas
funcdes.
6 - Apresentar ao elemento competente da Direcdo as reclamagdes e/ou sugestdes que considere
indispensaveis para o bom desempenho das suas funcées, para a formacdao dos alunos e para o bom
funcionamento da escola.
7 - Participar na construcao do Plano Anual de Atividades da escola, fazendo, através da Coordenacdo de Curso
ou do Grupo/Area Disciplinar, as sugestdes que considere pertinentes, tendo em vista melhorar a formacdo
dos alunos e o desempenho da escola.

8 - Ver respeitado o sigilo do seu processo individual

Artigo 29°Deveres
Sem prejuizo do disposto na legislacdo geral e laboral em vigor, sdo Deveres do pessoal docente:
1 - Zelar pelo bom nome da escola, bem como de qualquer elemento da comunidade escolar.
2 - Manter com os alunos, dentro e fora da sala de aula, uma relacdo pedagdgica, tendo em vista o
desenvolvimento pessoal e profissional do aluno/formando.
3 - Comparecer nos locais destinados as atividades letivas com a assiduidade e pontualidade devidas,
recorrendo as tolerancias apenas em casos excecionais.
4 - Avisar com antecedéncia que vai faltar, no caso de isso ser possivel.
5 - Envolver-se em todas as atividades da escola, curriculares e/ou de complemento curricular, que tenham
em vista contribuir para a formacdo integral dos alunos.

6 - Cumprir, na parte que lhe diz respeito, o Plano Anual de Atividades.
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7 - Submeter previamente a aprovacado da Dire¢do qualquer atividade curricular que considere indispensavel
a formagdo dos alunos e que, por qualquer razdo, ndo tenha sido considerada no Plano Anual de Atividades
ou ndo esteja no horario letivo.
8 - Salvaguardar e zelar pela integridade de materiais, equipamentos e instala¢des, responsabilizando os
alunos infratores pela sua danificacdo.
9 - Ser o primeiro a entrar na sala e o Ultimo a sair, assumindo a responsabilidade por quaisquer danos
causados pelos alunos, resultante de permanéncia por si autorizada, fora do tempo de aula.

10 - Certificar-se de que deixa a sala, depois de terminada a aula ou qualquer atividade que nela tenha
ocorrido, em condi¢Ges de higiene e arrumacdo apropriadas a sua utilizagdo por outrem.

11 - Nao alterar, sem prévia concordancia da Direcdo, o hordrio de qualquer aula ou atividade curricular.

12 - Nao dispensar um aluno da frequéncia de qualquer aula, registando sempre a sua auséncia. Excetuam-se
as aulas de teste nas quais cabe ao professor decidir se os alunos podem sair a medida que vao terminando o
teste.

13 - Comunicar ao Orientador Educativo todo e qualquer facto, que seja passivel de comprometer o
desenvolvimento da formacdo pessoal, social e profissional dos alunos, bem como do normal funcionamento
da aula.

14 - Assumir a todo o tempo, em qualquer espaco da escola, a sua funcdo de educador ndo se demitindo de
intervir enquanto tal, sempre que a situacdo o exigir.

15 - Estar presente em todas as reuniGes ou atividades escolares para as quais tenha sido previamente
convocado aceitando as decisdes ai democraticamente tomadas e guardando sigilo profissional das mesmas.
16 - Cumprir integralmente os programas de ensino, de acordo com o decidido no dmbito do grupo/area

disciplinar e de acordo com as orientacGes da Direcao Pedagdgica.

Capitulo XIlll. Direitos e Deveres do Pessoal Nao Docente

Artigo 30°. Direitos

Para além das garantias consignadas na legislacdo geral e laboral em vigor, constituem Direitos do pessoal

nao docente:

1 - Conhecer o Regulamento Interno;

2 - Ser respeitado e tratado com cortesia por todos os elementos da comunidade escolar;

3 - Dispor das condicGes indispensaveis ao adequado desempenho das suas funcgdes;

4 - Participar ativamente na organiza¢do da vida da escola e em todas as atividades programadas que lhes
digam respeito;

5 - Ter acesso a acOes de formacao profissional, adequadas as funcdes que exerce;

6 - Ser esclarecido nas suas duvidas por quem de direito na estrutura escolar;
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7 - Apresentar ao elemento competente da Direcdo as reclamagdes e/ou sugestdes que considere
indispensaveis ao bom desempenho das suas func¢les, para a formagdo dos alunos e para o bom

funcionamento da escola.

8 - Receber assisténcia em casos de acidente ou indisposicdo

Artigo 31°. Deveres
Sem prejuizo do disposto na legislacdo geral e laboral em vigor, sdao Deveres do pessoal docente:
1 - Zelar pelo bom nome da escola, bem como de qualquer elemento da comunidade escolar;
2 - Cumprir o Regulamento Interno:
3 - Respeitar todos os elementos da comunidade educativa;
4 - Ser cuidadoso com a linguagem, nas atitudes e relagdes humanas, atuando perante os alunos numa
perspetiva pedagdgica;
5 - Ser assiduo e pontual;
6 - Ndo emitir opinides junto dos alunos e encarregados de educacdo, sobre a atuacdo de outros elementos
da comunidade escolar;
7 - Assumir, em qualquer espaco da escola, a sua funcdo de educador ndo se demitindo de intervir enquanto
tal, sempre que a situacao o exigir;
8 - Atualizar os seus conhecimentos, participando em a¢bes de formacgao, tendo em vista corresponder as
exigéncias da sua fungao;
9 - Informar a Diregdo sempre que se verifiquem anomalias no servico;

10 - Avisar com antecedéncia que vai faltar, no caso de isso ser possivel.

Capitulo XIV. Encarregados de Educacao

Artigo 322 Responsabilidade dos Pais ou Encarregados de Educagdo

1. Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente a sua
responsabilidade/dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de

promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados
de educacdo, em especial:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino na escola;
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c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do Estatuto do Aluno, procedendo com
corre¢do no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criagdo e execuc¢do do projeto educativo e do Regulamento Interno da escola e
participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para
tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos
seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os
colegas da escola, contribuindo para a preservacdao da disciplina e harmonia da comunidade
educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado
ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada
a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga
os objetivos de reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa
e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os que
participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo
dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o Regulamento Interno da escola e subscrever declaragdo
anual de aceitagcdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

[) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, endereco postal e eletrénico, bem

como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragao.

3. Os pais ou encarregados de educag¢do sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em

especial, quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.
4. Considera-se encarregado de educacdo quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus
cuidados:

a) Pelo exercicio de responsabilidades parentais;
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b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fun¢Bes executivas na direcdo de instituicGes que tenham menores, a qualquer
titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer

das entidades referidas nas alineas anteriores.

5. Em caso de divdrcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educacao
sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por
acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das funcdes de encarregado de educacgao.

7. 0 encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre
ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em contrario, que
gualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro

progenitor.

Artigo 33°. Incumprimento dos deveres por parte dos Pais ou Encarregados de Educagdo

1. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacdo de alunos menores
de idade dos deveres estabelecidos pode ainda determinar por decisdo da comissdo de protecao de criancgas
e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da andlise efetuada apds a comunicagdo prevista, a frequéncia
em sessdes de capacitagdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar do agrupamento de escolas ou
escolas ndo agrupadas, sempre que possivel, com a participacao de entidades mencionadas no Estatuto do
Aluno.

2. Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissdo de prote¢ao
de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as a¢Ges de capacitagdo parental
a que se refere o numero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola ou agrupamento, bem como as

demais entidades a que se refere o artigo 53.2 do Estatuto.

3. Constitui incumprimento especialmente censurdvel dos deveres dos pais ou encarregados de educagao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos
e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de
faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audi¢do

é obrigatéria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando;
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c) A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacao definidas pela
escola, das atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas
disciplinares corretivas e ou sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou

terapias prescritas por técnicos especializados.

4. 0 incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educagao, dos deveres a que se refere
0 numero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacdo do facto a competente
comissdo de protecdo de criangas e jovens ou ao Ministério Publico.

5. No ambito das respetivas atribuicdes, as autoridades competentes a que se refere o nimero anterior,
sem prejuizo da prioridade na promocao dos direitos e protecdo das criancas e jovens, dardo especial atencao
a eventuais necessidades de intervencdo relacionadas com o desempenho do exercicio do poder paternal e
ou de implementacdo de programas de educac¢do parental.

6. Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da legislacdo aplicavel, dos
apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e nao incluidos no ambito

da acdo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

Artigo 34°2. Contraordenagoes
1. A manutencdo da situagdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregado
de educacdo de alunos menores de idade dos deveres anteriormente referidos, aliado a recusa, a nao
comparéncia ou a ineficacia das acbes de capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos termos do
referido artigo, constitui contraordenacao.
2. As contraordenagdes previstas sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo estabelecido para
os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em causa, na
regulamentacdo que define os apoios no ambito da acdo social escolar para aquisicdo de manuais escolares.
3. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sangdo prevista no presente artigo resulte do
incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo dos seus deveres relativamente a mais
do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.
4. Na situacdo a que se refere o niUmero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na mesma
escola ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno
do escaldo B do 3.2 ciclo do ensino bdsico, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da agdo
social escolar para a aquisicdo de manuais escolares.
5. Tratando-se de pais ou encarregados de educacdo cujos educandos beneficiam de apoios no ambito da
acao social escolar, em substituicdo das coimas previstas, podem ser aplicadas as sang¢des de privacao de
direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno ndo esteja a ser

realizado.
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6.A negligéncia é punivel.

7. Compete ao diretor-geral da Administracdo Escolar, por proposta do diretor da escola, a elaboracdo dos
autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de contraordenacdo, sem prejuizo da colaboracdo dos
servicos inspetivos em matéria de educacao, e a aplicacdo das coimas.

8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita propria da escola.
9. 0 aluno que usufrui de qualquer apoio financeiro perde direito ao mesmo, caso nao tenha aproveitamento.
10.Em tudo o que nao se encontrar previsto no presente diploma em matéria de contraordenacdes, sao

aplicaveis as disposicdes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenacao Social.

Capitulo Xll. Assiduidade

Artigo 35°. Assiduidade e Frequéncia

1. O dever de assiduidade implica para o aluno, quer a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental,
guer a comparéncia com o material e equipamento necessarios ao desenvolvimento das atividades letivas.

2. Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com

estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

Artigo 362. Faltas e Sua Natureza
1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios.
2. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividade
ou pelo orientador educativo/diretor de turma em suportes administrativos adequados.
3. Apés a tolerancia de 10 minutos ao primeiro tempo da manha e da tarde e de 5 minutos nos restantes, o
professor pode autorizar a entrada do aluno na sala de aula embora seja registada a respetiva falta.
4. 0 abuso do horario de tolerancia é considerado incumprimento do dever de assiduidade, podendo ser
sujeito a medida disciplinar.

5. E considerado falta:

a) a ndo comparéncia do aluno a uma aula ou atividade de complemento curricular na qual esteja

envolvido.

b) a comparéncia do aluno a uma aula ou atividade de complemento curricular com atraso superior a dez

minutos no 12 tempo de cada turno ou de cinco minutos nos restantes.
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c) A comparéncia sem o material préprio de Educacdo Fisica ou a bata imprescindivel aos trabalhos nos

laboratérios e oficinas.

6. A comparéncia sem o material diddtico ou equipamento necessario dara lugar a marcacao de falta de
material. Apds trés faltas de material a uma disciplina, o professor registard uma falta de presenca.

7. A participagdo em visitas de estudo, previstas no plano de atividades da escola, ndo é considerada falta
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas previstas das
referidas disciplinas para o dia em causa no horario da turma.

8. 0 aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou desporto escolar por
razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindica¢des da atividade fisica.

9. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde
decorre a aula de educacao fisica.

10. Sempre que, por razoes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula de educacdo fisica deve ser encaminhado para um espa¢o em que
seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 37° Faltas Justificadas

1. S3o consideradas justificadas as faltas que se devam, comprovadamente, a um dos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacdo ou pelo
aluno, quando maior de idade, quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias uteis,
ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de
doenga de cardcter crénico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano
letivo ou até ao termo da condi¢do que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragao da autoridade sanitdria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcgées publicas;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realiza¢do de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doengca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da legislacdo em

vigor;
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h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas e corresponda a uma prdtica comummente reconhecida como prdpria
dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse
publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicado, nos termos legais aplicaveis;
k) Cumprimento de obrigacGes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
[) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e considerado atendivel pelo Orientador Educativo;
m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de
ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, Ihe ser aplicada medida nao
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as

disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

2. Por decisdo da Direcdo Pedagdgica, sob proposta do Orientador Educativo, e tendo em conta o percurso

escolar do aluno, podem ser justificadas faltas ocasionais dadas por motivos que se considerem pertinentes.

Artigo 382. Justifica¢do de Faltas

1. Para cada falta tem de ser apresentada a respetiva justificagdo, mediante preenchimento de modelo préprio,
a adquirir na Secretaria da Escola.

2. A justificacdo escrita é feita pelo Encarregado de Educacdo, ou pelo préprio aluno, quando maior de 18
anos, e entregue ou enviada para a Secretaria da Escola sob registo postal até ao 32 dia Util subsequente a
verificagdo da mesma, acompanhada de documento comprovativo.

3. O Orientador Educativo analisa os motivos de falta e respetivos comprovativos e procede a sua justificacao.
4. O Orientador Educativo da turma pode solicitar os comprovativos adicionais que entenda necessarios a

justificacdo de qualquer falta.

Artigo 39°. Faltas Injustificadas
1. As faltas sdo consideradas injustificadas quando:
a) ndo tenha sido apresentada justificagdo nos termos do presente Regulamento.
b) A justificagcdo tenha sido entregue fora de prazo.
c) A justificagcdo ndo tenha sido aceite.
d) A marcacdo de faltas resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar

sancionatoria.
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2. A apresentacao de falsas declara¢des na justificacdo de faltas do aluno implica a aplicagdo da medida
disciplinar sancionatdria de suspensdo da frequéncia da escola entre um a doze dias Uteis, prevista no presente
Regulamento.

3. Quando ndo for apresentada justificagdo ou quando a mesma nao for aceite, deve tal facto, ser comunicado
pelo Orientador Educativo, aos Pais e Encarregados de Educacdo ou, quando maior de idade, ao aluno no
prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

4. A ndo-aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser devidamente fundamentada.

5. Quando o aluno ultrapassar os 50% de faltas injustificadas a uma disciplina, a Coordenacdo de Curso e o

professor promotor de uma atividade extracurricular podem ndo autorizar a sua participagao na mesma.

Artigo 40°. Limite de Faltas

1. A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada mdédulo de cada disciplina.
2. Em situagOes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, a escola
assegura o prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de horas de formacdo ou
o desenvolvimento de mecanismos de recuperacao.

3. As compensagoes de horas sdo efetuadas em épocas pré-definidas anualmente. As faltas do 19 trimestre
sdo compensadas durante o periodo de interrupcdo do Natal e as do 22 trimestre no periodo de interrupgao
da Pascoa. As faltas do 32 trimestre serdo compensadas apds a conclusdo da componente letiva anual.

4. S6 em situacOes excecionais, devidamente autorizadas, os alunos poderdao compensar horas fora do
periodo definido.

5. Caso as horas ndo estejam compensadas no final do ano letivo, o aluno encontra-se em situacdo de
retencgao.

Artigo 41°. Excesso grave de faltas

1. O aluno encontra-se na situagdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e
ou injustificadas, relativamente a cada disciplina.

2. Quando for atingido metade do limite de faltas previsto nos nimeros anteriores, os Pais ou o Encarregado
de Educacdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo Orientador
Educativo.

3. A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violacdo
do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

4. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos nao imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva comissdo de protec¢dao de criangas e

jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
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procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacdo, procurando

em conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 42°. Ultrapassagem do Limite de Faltas Injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagao e ou corretivas especificas,
podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatodrias.

2.0 previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacgao
do aluno.

3.Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas sdo obrigatoriamente comunicadas,
pelo meio mais expedito, ao encarregado de educac¢do ou ao aluno, quando maior de idade, ao Orientador
Educativo, e registadas no processo individual do aluno.

4. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no Regulamento Interno da escola relativamente as
atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusao

do aluno das atividades em causa.

Artigo 43°. Medidas de Recuperagdo e Integragcdo

1. A violacdo dos limites de faltas obriga ao cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam

recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracdo escolar e comunitadria do aluno e pelas quais os

alunos e os seus encarregados de educagdo sdo corresponsaveis.

2. As atividades de recuperagdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo professor.

3. As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem e integracdo, que podem revestir forma oral,
bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a verificacdo do excesso de
faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo;

4. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sdo desconsideradas

as faltas em excesso.

Artigo 44° Incumprimento das Medidas de Recuperagdo e Integragdo

1.0 incumprimento das medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia determinam, tratando-se
de aluno menor de 18 anos, a comunicacdo obrigatéria do facto a respetiva comissdo de protecdo de
criancas e jovens, de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que possivel,
com a autorizacdao e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educa¢do, uma solucdao adequada
ao processo formativo do aluno e a sua insergdo social e socioprofissional, considerando, de imediato, a

possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.
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2. 0 incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retengado do aluno no ano de escolaridade
que frequenta.
3. Quando o aluno for menor de 18 anos, caso haja lugar a retencdo do aluno, serdo definidos um horario

e atividades a realizar.

Capitulo XIl. Processo individual do aluno (PIA)

1. Para cada aluno é constituido um processo individual, que o acompanha ao longo de todo o seu percurso
escolar, onde sdo registadas as informacgbes relevantes do seu percurso educativo, designadamente as
relativas a comportamentos meritdrios e a infragdes e medidas disciplinares aplicadas, incluindo a descricdo
dos respetivos efeitos;
2. As informacgdes contidas no processo individual do aluno, referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar, sdo passiveis de ser consultadas, ao abrigo da legislacdo em vigor, sendo estritamente
confidenciais e encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que
a elas tenham acesso;
3. Tém acesso aos processos individuais de aluno, além do prdéprio, os pais ou Encarregado de Educacao,
guando aquele for menor, o orientador educativo, ou o diretor de curso, a direcdo pedagdgica, e os
funciondrios afetos aos servicos administrativos;
4. Podem ainda ter acesso ao PIA, o psicdlogo da escola, ou outros profissionais que trabalhem sob a égide e
os servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativos;
5. Constituem-se instrumentos de registo integrantes do PIA os seguintes documentos:

a. Registo biografico;

b. Asfichas de avaliagdo intercalar e trimestral;

c. Asfichas de registo de compensacdo de horas.

Capitulo XIIl. Regras de Utilizacao de Espacos e Equipamentos

1. Qualquer ocorréncia detetada deve ser comunicada de imediato ao responsavel técnico.

2. E proibido aos alunos permanecerem nas salas de aula sem a presenca do professor, exceto quando
devidamente autorizados.

3. A utilizacdo indevida de espagos e equipamentos torna responsavel o utilizador pelos danos verificados,
sendo punivel com san¢des disciplinares e pecuniarias.

4. O aluno é responsavel pelo equipamento requisitado ou em utilizacdo (danos, perda, etc.) devendo

proceder ao pagamento do valor do mesmo, para além do procedimento disciplinar que lhe possa ser aplicado.
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5. E proibido a instalacdo e/ou a utilizacdo de aplicacdes / softwares ndo autorizados nos equipamentos
da Escola.

6. E proibido aceder a aplicagdes / softwares n3o autorizados pelo professor durante as atividades letivas.

7. E proibido fumar em qualquer instalag3o da escola.

8. E proibido comer e beber nas salas de aula.

9. E proibido o uso de telemdvel, headphones, jogos e outros equipamentos similares, durante as

atividades letivas.

Capitulo XIV. Medidas Disciplinares

Artigo 452- Medidas Corretivas e Disciplinares Sancionatdrias

1. O comportamento do aluno que contrarie as normas de conduta e de convivéncia, e se traduza no

incumprimento de qualquer dos deveres constantes do presente Regulamento, constitui infracdo disciplinar

gue pode levar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias tém sempre objetivos de natureza pedagdgica e visam

a correcdo do comportamento perturbador, o reforco da formacdo do aluno e a sua plena integracdo na

comunidade escolar.

3. Na aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias devem ser ponderados a gravidade do incumprimento

ou violacdo do dever, as circunstancias em que este se verificou, a intencionalidade da conduta do aluno, a

sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

5. Compete ao Orientador Educativo o acompanhamento do aluno na execu¢do das medidas corretivas ou
disciplinares sancionatdrias a que foi sujeito, devendo articular a sua atuagdo com os pais ou Encarregados

de Educag¢do e com os professores da turma.

6. Nesse contexto, os comportamentos podem ser qualificados como Pouco Graves, Graves e Muito
Graves;
7. Sem prejuizo da necessaria ponderag¢do da Coordenacgao de Curso, do Professor e do Conselho de

Pedagdgico de carater disciplinar, sdo estabelecidos os seguintes tipos de comportamento:

Comportamento Pouco Grave: (sem consequéncias para pessoas terceiras e bens)
i Aluno falador;
ii. Aluno irrequieto;
iii. Perturbacgao das aulas a partir do interior e do exterior.
iv. Desrespeitar regras de higiene e saude;
V. N3o realizar as tarefas solicitadas pelo professor/formador;

vi. Falar algumas vezes na sala de aula;
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Vii.

viii.

Comportamento Grave: (com consequéncias importantes para pessoas terceiras ou bens.)

vi.
vii.
viii.
ix.
X.
Xi.
Xii.
Xiii.

Xiv.

Utilizar o telemovel ou outro material eletrénico dentro da sala de aula;

Entrar na sala de aula sem autorizacdo, assumindo atitudes incorretas.

Reiteragdo dos comportamentos pouco graves;

Injdrias ou difamacao;

Sair da sala sem autorizagao;
Falar sistematicamente na sala de aula;
Danos na propriedade escolar por negligéncia;

Agressao fisica ndo agravada;

Comportamento/atitude desrespeitosa perante funcionarios ou professores;

Furto;

Posse ou consumo de dlcool ou droga no recinto escolar;

Arrombamento de cacifos ou portas, com ou sem furto;

Tumulto ou rixa;

Denuncia caluniosa;

Falsificacdo de documentos internos;

Incitamento a desobediéncia coletiva das normas do Regulamento Interno.

Comportamento Muito Grave: (atenta contra a integridade de pessoas ou bens ou incumprimento de

legislacdo em vigor)

iv.
v. Roubo (agravado caso seja com ameaga ou violéncia);
vi. Posse de arma branca ou similar com ou sem agressao;
vii. Falsificacdo de documentos legais;
viii. Associagado criminosa.
iX.
estupefacientes;
X.
xi. Praticar atos graves de intimidacao
Modelo.00.1.EPET.0 Revisdo: 0

Ofensas corporais graves;

Vandalismo na propriedade escolar e/ou na de qualquer elemento da comunidade

educativa;

Trafico de drogas;

Consumir, facilitar e/ou realizar trafico de drogas na escola;

Frequentar o recinto ou atividades escolares sob o efeito de

Vandalizar ou fazer utilizacdo danosa de bens e equipamentos da escola;
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Artigo 462 Medidas Corretivas
1. S3o medidas corretivas:
a. A adverténcia
b. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar.
c. A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na escola.
d. O condicionamento no acesso a certos espacgos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e

equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas.

2. A adverténcia consiste numa chamada verbal de aten¢do ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes nos
locais onde elas decorrem, com vista a alertad-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo

pelo cumprimento dos seus deveres de aluno.

3. Fora da sala de aula, qualquer professor ou funciondrio tem competéncia para advertir o aluno,
confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador; na sala de aula, a repreensdo é da exclusiva
responsabilidade do professor.

4. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcacdo de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do
aluno na escola e a realizacdo de tarefas definidas pelo professor.

5. A aplicagdo da medida referida no ponto anterior deve ser sempre comunicada por escrito ao
Orientador Educativo.

6. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida
da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a andlise da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo
das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatdrias.

7. A aplicacdo das medidas corretivas c) e d) é da competéncia da Direcdo Pedagdgica.

8. A aplicacdo das medidas corretivas é sempre comunicada aos pais ou ao Encarregado de Educacdo, tratando-

se de aluno menor de idade.

Artigo 47°. Medidas Disciplinares Sancionatdrias

1. As medidas sancionatérias traduzem uma censura disciplinar, devendo a ocorréncia dos factos ser
participada, de imediato a Diregcao Pedagdgica, com conhecimento ao Orientador Educativo.

2. Sao medidas disciplinares sancionatérias:
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a) a repreensdo registada.
b) a suspensdo até trés dias uteis.
c) a suspensdo da escola entre quatro e doze dias uteis.

d) a exclusdo da escola.

3. A aplicacdo da medida sancionatdria repreensdo registada é da competéncia do Orientador Educativo,
qguando a infragdo for praticada na sala de aula, ou da Direcao Pedagdgica nas restantes situacoes.
4. Da repreensado registada deve ser dado conhecimento a Diregdo Pedagdgica e ao Encarregado de Educacao,

guando o aluno for menor.

5. Arepreensdo registada é averbada ao processo individual do aluno e inclui a identificacdo do autor do ato
decisério, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacdo de facto e de direito que norteou essa
decisdo.

6. A suspensdo até trés dias Uteis pode ser aplicada pela Direcdo Pedagdgica, garantidos os direitos de
audiéncia e defesa do visado e sempre fundamentada nos factos que a suportam.

7. A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola entre quatro e doze dias
Uteis, é precedida de audicdo em auto do aluno visado, do qual constam, em termos concretos e precisos, 0s
factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele violados e a referéncia expressa, ndo sé da possibilidade
de se pronunciar relativamente aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo competente para a sua
aplicacdo a Direcdo Pedagodgica que pode, previamente, ouvir o Conselho de Turma.

8. As medidas disciplinares sancionatdrias previstas nos pontos 6 e 7 devem ser acompanhadas de um
plano de atividades pedagdgicas a realizar pelo aluno.

9. 0 ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior, pode dar
lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.
10. As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de execugdo da pena de suspensdo da escola até
dez dias Uteis sdo consideradas injustificadas.

11. A medida disciplinar sancionatéria de exclusdo da escola é precedida de instauracdo de processo
disciplinar, sendo competente para a sua aplicacdo o Conselho de Administracdo, ouvido o Conselho
Pedagdgico.

12. Complementarmente as medidas previstas, compete a Dire¢do Pedagdgica decidir sobre a reparagdo
dos danos provocados no patriménio escolar.

Artigo 48°. Cumulagdo de Penas

1. A aplicagdo das medidas corretivas previstas na alinea a), da Secgdo Il, é cumulavel entre si.
2. A aplicacdo de uma ou mais medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatéria.

3. Por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatodria.
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Artigo 49°. Tramitagdo Processual

1. A competéncia para instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de serem
sancionados com alguma das medidas sancionatodrias previstas nas alineas b) e c¢) é da Direcdo Pedagodgica.

2. O despacho instaurador do processo deve ser proferido no prazo de dois dias Uteis, a contar do
conhecimento da situagao.

3. No mesmo prazo, a Direcdo Pedagdgica notifica os pais ou encarregados de educacao do aluno, quando
este for menor, pelo meio mais expedito, eletrénico, telefédnico ou via postal simples para a morada constante
do processo.

4. Tratando-se de aluno maior, a notificacdo é feita ao préprio, pessoalmente.

5. A Direcao Pedagdgica pode nomear um instrutor que ndo deve ser professor do aluno.

6. Os interessados sdo convocados para a audiéncia oral, com a antecedéncia de um dia til, ndo constituindo
a falta de comparéncia motivo para o seu adiamento.

7. No caso de o encarregado de educagdo ndao comparecer, o aluno menor, pode ser ouvido na presenca do
Orientador Educativo.

8. Depois de concluido o processo, este é entregue a Direcdo Pedagdgica.

9. A decisdo final é notificada por contacto pessoal com o aluno no dia util seguinte aquele em que foi
proferida, ou, sendo menor, ao respetivo Encarregado de Educacdo, nos cinco dias Uteis seguintes.

10. N3o sendo a notificacdo por contacto pessoal possivel, é feita por carta registada com aviso de rececdo.
11. Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico, a interpor no prazo de cinco

dias uteis.

12. Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a de
suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execu¢do ndo tenha sido suspensa, é
obrigatoriamente comunicada pelo diretor da escola a respetiva comissao de protecao de criangas e jovens
em risco.

13. No momento de instaura¢do do procedimento disciplinar, a Direcdo Pedagdgica pode decidir a suspensado

preventiva do aluno, sempre que:

a) a sua presenca na escola se revele gravemente perturbadora do normal funcionamento das

atividades escolares.
b) tal seja necessario para garantir a paz e tranquilidade na escola.

c) a sua presenca na escola prejudique a instru¢do do procedimento disciplinar.

Modelo.00.1.EPET.0 Revisdo: 0 Aprovagao: Conselho Pedagdgico Data: 06/12/2021

Pagina 42



Regulamento Interno EPET- Escola Profissional de Estudos Técnicos

Capitulo XV. Avaliacao

Artigo 50°. Objeto e finalidades

1 - A avaliagdo é um processo sistematico de recolha e tratamento de informagdo com vista a melhoria das
aprendizagens dos alunos.
2 - Os critérios de avaliacdo tém em conta:

a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

b) O perfil do aluno da EPET;

c) As Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel;

d) Os perfis profissionais e referenciais de formacao.

2.A avaliagdo visa as seguintes finalidades:

a) informar o aluno acerca dos progressos, dificuldades e resultados obtidos na aprendizagem,
apontando as causas de sucesso ou insucesso e sugerindo as estratégias para a sua otimizagdo.

b) adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do aluno,
nas areas cognitiva, afetiva, relacional/social e psicomotora.

c) certificar os saberes e competéncias adquiridos pelos alunos.

d) verificar a adequabilidade da concecdo, implementacdo e gestdo dos planos de estudos.

3. No Cursos Profissionais a avaliagdo realiza-se por mdédulos e expressa-se numa escala de 0 a 20;
4. Nos Cursos de Educacdo e Formacao a avaliacdo realiza-se por componente de formacdo e expressa-se na

escaladelabs.

Artigo 512. Intervenientes

1.S30 intervenientes na avaliagdo dos alunos:
a) o professor, como responsavel pelo processo de ensino , que no inicio de cada mddulo apresentara
os critérios de avaliagdo, assim como a calendariza¢do dos respetivos momentos.

b) o aluno, como responsavel pela sua aprendizagem e, nesse sentido, pelas provas de avaliacdo que

presta e pela autoavaliagdo que realiza.

c) o Orientador Educativo de turma enquanto responsavel pelo acompanhamento e integracdo do

aluno na escola.

d) o Conselho de Turma, como espaco de debate alargado sobre os ritmos de aprendizagem e sobre o

desenvolvimento global dos alunos, como oportunidade de sugestao para otimizacao de resultados e de
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apresentagdo a consideragdo superior de casos que, pelo carater da intervencdo exigida, ultrapassem

o ambito das suas funcdes.

e) o Coordenador Técnico, enquanto responsavel pelas disciplinas da componente técnica e pelo estagio
curricular do aluno.

f) a Diregao Pedagdgica, como elemento responsavel pela orientagdo, acompanhamento e controlo do
processo de avaliacdo dos alunos.

g) o Encarregado de Educacdo dos alunos menores.

h) o tutor de estagio ou representante da empresa ou organizacdo de estagio.

i) os representantes de associacGes empresariais, profissionais e sindicais e/ou os profissionais de

reconhecido mérito nas Provas de Aptidao Profissional.

Artigo 52°. Avaliagdo Formativa

1.A avaliacdo formativa é continua e sistematica e tem a funcdo diagndstica, permitindo obter informacgao
sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e
estratégias.
2.A avaliacdo formativa devem presidir as seguintes preocupacdes:
a) considerar a circunstancia pessoal e o grau de desenvolvimento global do aluno em analise e o
grupo turma, enquanto espaco de interagdo, em que se insere.
b) reconhecer o sucesso ou apontar as causas do insucesso.

c) sugerir estratégias de remediacdo e otimizacgdo.

Artigo 53°2. Avaliagdo Sumativa
1.A avaliacdo sumativa tem como principais fungdes a classificagdo e certificacdo e ocorre:
a) no final de cada mddulo.
b) em reunido do Conselho de Turma.
c) no final da Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT).
d) na Prova de Aptiddo Profissional (PAP), no caso dos cursos profissionais.

e) na Prova de Avaliagdo Final (PAF), no caso dos cursos de educagdo e formagdo

2. A avaliacdo sumativa devem presidir os seguintes pressupostos:
a) considerar o alcance dos objetivos enunciados, dos conhecimentos e das competéncias a adquirir.

b) ponderar todos os elementos informativos relevantes para a avaliacao.
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3.A avaliacdo de cada médulo exprime a conjugacdo da auto e heteroavaliagdo dos alunos e da avaliagao
realizada pelo professor, em fun¢do da qual se ajustam estratégias de ensino aprendizagem e acorda novos
processos e tempos para a avaliagdo do mddulo.
4. Todos os mddulos com uma taxa de insucesso superior a 30%, estdo sujeitos a elaboragdo de um relatério,
a anexar a pauta, incluindo:
a) objetivos minimos do médulo.
b) pré-requisitos.
c) causa do insucesso.
d) estratégias para superac¢do dos problemas.
5. Os resultados da avaliagdo sumativa sdao dados a conhecer:
a) através da afixacdo da pauta de mddulo ou disciplina, durante o periodo de uma semana apds o
final de cada mddulo, da realizacdo da avaliagao para melhoria de nota ou da avaliacdo extraordinaria.
b) apds os Conselhos de Turma de avaliacdo.
c) no final de cada ano, através da afixacdo das classificacGes das disciplinas concluidas.
d) no final do curso, através da afixacdo das classificagdes obtidas na Formacdo em Contexto de

Trabalho (FCT) e na Prova de Aptidao Profissional (PAP).

Artigo 54°. Avaliagéo para melhoria de nota
1. As avaliagOes para melhoria de nota decorrem da insatisfagdao do aluno com a classificagao obtida.
2. As avaliagdes para melhoria de nota assumem um ou mais dentre os seguintes tipos, consoante o previsto
em cada um dos programas:

a) prova escrita
b) prova oral
c) trabalho pratico.

3.As avaliacdes para melhoria de nota sdo requeridas pelo aluno a Direcdo Pedagdgica, que operacionalizard
0 processo.

4. Cada aluno tem uma Unica oportunidade, por médulo, de avaliacdo para melhoria de nota.

5. A prestacdo da avaliacdo para melhoria de nota, quando escrita, ndo obriga a presenca do professor
responsavel pelo mdédulo. A data limite para realizacdo de avaliagdes para melhoria de nota é a Prova de
Aptidao Profissional.

6.Apods a realizagdo da avaliagdo para melhoria de nota é considerada como nota final a classificagdo mais

elevada.

7.Cada avaliagdo para melhoria de nota é objeto de pagamento antecipado da taxa em vigor.

Modelo.00.1.EPET.0 Revisdo: 0 Aprovagao: Conselho Pedagdgico Data: 06/12/2021

Pagina 45



Regulamento Interno EPET- Escola Profissional de Estudos Técnicos

Artigo 559 Estratégias para superagdo das dificuldades de aprendizagem
1. Entende-se por estratégia de superacdo de dificuldade de aprendizagem o conjunto de procedimentos que
visam ajudar os alunos a realizar, com sucesso, um ou varios dos médulos que constituem o seu Plano de
Estudos e nos quais tenham manifestado dificuldades.
2. Essas estratégias devem resultar do acordo entre o aluno e o professor, podendo incluir a assinatura de
um contrato pedagdgico, do qual é dado conhecimento ao Orientador Educativo e ao Encarregado de
Educacao.
3. No inicio das atividades escolares sao definidas as estratégias de apoio diferenciado.
4. Para os casos em que as estratégias de apoio se revelem manifestamente insuficientes, sdo criadas épocas
de recuperacdao de mddulos nas férias do Natal, da Pdscoa e no final do ano letivo.
5. Em cada uma dessas épocas, terdo prioridade os mdédulos que terminaram no trimestre, sendo a primeira
recuperacdo do médulo gratuita.
6. Considera-se primeira avaliacdo extraordinaria, a primeira vez que o médulo é apresentado em calendario
de recuperacoes, independentemente da inscricdo ou ndo do aluno.
7. A presenca nas seguintes recuperacées de mddulos é obrigatdria, sujeita ao pagamento antecipado da
taxa em vigor para avaliacdo extraordinaria nos casos de 22 e 32 repeticoes.
8. O valor da taxa é definido anualmente pela administracao;
9.A segunda época de recuperacgoes realiza-se no final do periodo letivo em que o mddulo foi lecionado,
10. A terceira época de recuperacdes realiza-se fora do ano letivo em que o mddulo foi lecionado, mas sempre
no periodo correspondente.
11. Até dia 31 de Julho, o aluno pode requerer a realizacdo de avaliagdo extraordindria em setembro, antes
do inicio das aulas, para os mddulos n3do realizados no ano letivo anterior, relativamente aos quais nao
tenha sido proporcionada recuperagdo no periodo das férias do Natal, Pascoa ou més de julho.
12.0s alunos finalistas poderao requerer a avaliagdo extraordindria referida no ponto anterior, aos médulos
necessarios para conclusdo do plano curricular do curso.
13. No caso de alunos finalistas as recuperagdes irdo realizar-se no final do 12 trimestre, no inicio do 22
trimestre e antes da Formacdo em Contexto de Trabalho.
14. Os acasos especiais deverdo ser apresentados por escrito a dire¢do pedagdgica que avaliard a sua

especificidade.

Artigo 56¢. Classifica¢éio das Recuperagées / Avaliagées Extraordindrias

1 - O aluno estd sujeito a recupera¢do de mdédulo quando:
a) Em resultado avaliagdo por frequéncia de mddulo, obteve classificagdo final inferior a 10 valores;
b) Faltou injustificadamente a momentos de avaliagdo durante a frequéncia dos mdédulos

c) Revela comportamento fraudulento, em qualguer momento de avaliagdo das aprendizagens.
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2 - Sempre que a recuperac¢do seja realizada pelo professor no mddulo e estejam presentes os diversos
elementos de avaliagdo do mesmo, esta deve incidir sobre os elementos de avaliagdo realizadas sem sucesso.
3 - Aclassificacdo a que se refere o numero anterior deve refletir todos os critérios de avaliagao definidos para
o0 mddulo, devendo os novos instrumentos de avaliagdo substituir os anteriores.

4 - Na concecgdo dos instrumentos de avaliacdo, devem os docentes ter em conta os objetivos a alcangar e o

grau de dificuldade previsto para o respetivo médulo.

Artigo 57°. Condigbes de aprovagdo e progressdo nos cursos

1 - Nos CEF (Tipo 2 e 3), para conclusdo com aproveitamento, os alunos/formandos terdo de obter uma
classificacdo final igual ou superior a nivel 3 em todas as componentes de formagdo e na prova de avaliacdo
final.
1. Nos cursos Profissionais, a progressdao no plano de estudos depende:
a. da aprovacdo de pelo menos 2/3 dos mddulos curricularmente previstos para cada ano letivo
b. dando aprovacdo a mais de 50% dos mddulos de uma determinada disciplina;

C. nao existirem horas para compensar.

2. As situagBes de ndo progressdo no plano de estudos estdo sujeitas a andlise das Dire¢cdes de Curso
e despacho da Direcdo Pedagdgica.
3. Os alunos que ndo retinam as condi¢cGes acima definidas, podem aceder a época de Recuperagdo
Extraordindria, a realizar no inicio do ano letivo seguinte, desde que:
a. Sejam acompanhados pela EMAEI;
b. Revelem manifestas dificuldades de aprendizagem;
c. Apresentem justificagdo médica para a ndo comparéncia nas provas de avaliagdo de recuperagao
na época normal.
4.A renovacdo de matricula, em situagdo de ndo progressao no plano de estudos, esta sujeita a autorizacdo da
Direcdo Pedagdgica, mediante parecer positivo do Orientador Educativo, ouvido o Coordenador Técnico,

quando necessario.

Artigo 582 Classificagdo final

1.As classificacGes finais dos cursos profissionais obedecem aos seguintes critérios de apuramento:
a) a classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média ponderada, arredondada as unidades, das
classificacBes obtidas em cada maddulo.
b) a classificacdo final respeitante a conclusdo do plano curricular obtém-se pela média aritmética

simples, arredondada as unidades, das classificagOes finais de cada disciplina.
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c) a classificagdo final a constar do diploma de qualificacdo profissional é obtida arredondando as

unidades o resultado da aplicacdo da féormula:

CF = [2MCD+(0.3FCT+0.7PAP)]/3

sendo:
CF — Classificacao final do curso, arredondada as unidades.

MCD — Média aritmética simples das classificagGes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos do curso, arredondada as décimas.

FCT — Classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as décimas.

PAP — Classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as décimas.

2. A classificacdo final do Curso de Educacdo e Formacado pela média ponderada das classificacdes obtidas em

cada componente de formacgao, aplicando a seguinte formula:

FSC+ FC + 2FT + FP
F = z

sendo:

CF=classificacdo final;

FSC= classificagdo final da componente de formacao sociocultural;
FC=classificacdo final da componente de formacao cientifica;

FT=classificacdo final da componente de formacao tecnolégica;

FP=classificagdo da componente de formagado pratica.

3. Nos Cursos de Educacdo e Formacdo o calculo da Classificagcdo Final por componentes de formacao:

a) componentes de formacdo sociocultural, cientifica e tecnoldgica, as classificacdes finais obtém-se
pela média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada uma das disciplinas ou dominios de formacao

gue as constituem.

b) A classificagdo final da componente de formacgdo pratica resulta das classificagdes do estagio e da

PAF, com a ponderagdo de 70% e 30%, respetivamente.
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Capitulo XVI

Educacao Inclusiva

Artigo 59°9 Estratégias de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo

1 - Entende-se por estratégia de suporte a aprendizagem e a inclusdao o conjunto de medidas que visam
responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos, promovendo
o sucesso educativo, a equidade e a igualdade de oportunidades.
2 - Os pais ou encarregados de educacdo tém o direito e o dever de participar e cooperar ativamente em tudo
o que se relacione com a educacdo do seu filho ou educando, bem como a aceder a toda a informacdo
constante no processo individual do aluno, designadamente no que diz respeito as medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, podendo

a) Participar nas reunides da equipa multidisciplinar;

b) Participar na elaboragdo e na avaliagdo do programa educativo individual;

c) Solicitar a revisdo do programa educativo individual;

d) Consultar o processo individual do seu filho ou educando;

e) Ter acesso a informacdo adequada e clara relativa ao seu filho ou educando.

Artigo 602 Niveis das Medidas

1 - As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo sdo organizadas em trés niveis de intervencao:
universais, seletivas e adicionais.
2 - Consideram -se medidas universais, entre outras:

a) A diferenciagdo pedagdgica;

b) As acomodagdes curriculares;

c) O enriquecimento curricular;

d) A promogdo do comportamento pré -social;

e) A intervengdo com foco académico ou comportamental em pequenos grupos.

3 - As medidas universais sao mobilizadas para todos os alunos, incluindo os que necessitam de medidas
seletivas ou adicionais, tendo em vista, designadamente, a promoc¢dao do desenvolvimento pessoal,
interpessoal e de intervencgao social.
4 - As medidas seletivas visam colmatar as necessidades de suporte a aprendizagem nao supridas pela
aplicacao de medidas universais.

5 - Consideram -se medidas seletivas:

a) Os percursos curriculares diferenciados;
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b) As adaptagdes curriculares ndo significativas;

c¢) O apoio psicopedagdgico;

d) A antecipacdo e o reforco das aprendizagens;

e) O apoio tutorial.
6 - As medidas adicionais visam colmatar dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da comunicacao,
interacdo, cognicdo ou aprendizagem que exigem recursos especializados de apoio a aprendizagem e a
inclusdo.
7 - Consideram -se medidas adicionais:

a) A frequéncia do ano de escolaridade por disciplinas;

b) As adaptacdes curriculares significativas;

c) O plano individual de transicéo;

d) O desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado;

e) O desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.

Capitulo XVII.

Parecerias e Protocolos de Colaboragao

Disposicoes Gerais

1 - A EPET procura estabelecer uma relagdo de proximidade com o tecido empresarial dentro das areas profissionais que

leciona e com instituicdes de ensino pds-secundario e universitdrio.

2 - Tendo por base as competéncias percecionadas (técnicas, investigacdo e desenvolvimento, comerciais), localizag3o,
entre outros aspetos que se considerem pertinentes e adequados a parceria em questdo, procede-se a sele¢do do

potencial parceiro.

3 - Caso exista interesse na parceria, a EPET estabelece um Protocolo/Acordo de Cooperagdo com a outra parte
interessada especificando-se os direitos, deveres e obriga¢cdes de ambas as partes. Este, podera ser formalizado projeto

a projeto ou por um periodo temporal que ambas as entidades considerem adequado.

4 - Tendo por base os pressupostos e o acordo formalizado com a entidade parceira, cabe as entidades referenciadas
efetuar um acompanhamento e monitorizacdo da parceria, por forma a avaliar de modo inequivoco o cumprimento dos

requisitos acordados ou protocolados.

5 - A avaliagdo do desempenho global da parceria a Instituicdo tem por base os resultados da monitorizagao registada
no Histdrico de Contactos e do Questionario de Avaliacdo da Satisfacdo - Parceiros efetuada pelo parceiro relativamente

ao desempenho da EPET.

6 - Existindo o cumprimento integral dos critérios minimos para manter a parceria, esta é mantida e sdo comunicados os

resultados da avaliagdo ao respetivo parceiro, via e-mail. Caso se verifique um incumprimento, os resultados deverdo ser
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comunicados ao parceiro e é avaliada a possibilidade de continuidade ou ndo da parceria. A comunicagao dos resultados

é efetuada via e-mail.

Capitulo XVIII.

Atividades de Complemento Curricular e Documentag¢ao de Apoio

1. As atividades de complemento curricular podem ser obrigatérias ou opcionais.

2.Tém carater obrigatdrio as atividades de complemento curricular integradas no Plano de Atividades de
uma disciplina, da turma ou do curso.

3.Tém carater opcional as atividades de enriquecimento curricular proporcionadas aos alunos no dmbito do
Projeto Educativo da EPET.

4.As visitas de estudo, intercambios e aulas no exterior sdo atividades decorrentes do Projeto Educativo da
EPET, realizadas fora do espaco fisico da escola ou da sala de aula. Constituem estratégias de aprendizagem,
complemento e enriquecimento da acdo educativa.

5. A desisténcia de participacdo numa atividade de complemento curricular, sem motivos excecionais e
devidamente justificados, implica o pagamento da totalidade dos custos ja assumidos pela Escola.

6.A todos os alunos a EPET assegura a distribuicdo de documentacdo de apoio para os diferentes mddulos
e disponibiliza documentos de consulta especificos para cada curso e documentos de natureza lidica e
cultural.

7.A comparticipagdo individual dos custos com as atividades de complemento curricular e a documentacgao

de apoio, e os respetivos modelos de pagamento, sdo fixados na Tabela Anual.

8.Em caso de extravio da documentacdo distribuida, as novas vias entregues ao aluno sdo custeadas por

este, ao preco do n? de cdpias.

Capitulo XIX. Atividades Extra Curriculares

1.As atividades extra curriculares sdo definidas anualmente, antes do inicio do ano letivo, assim como as
respetivas condi¢des de frequéncia.

2.A frequéncia de atividades extra curriculares é de caracter opcional e implica uma inscricdo prévia.
3.Pela frequéncia de uma atividade extra curricular é devido o pagamento de um valor fixado nas respetivas
condicOes de frequéncia.

4.0 funcionamento das atividades extra curriculares é condicionado a existéncia do nimero minimo de
inscricGes previamente definido.

5.Cumpridas as condicdes referidas no ponto anterior, a data de inicio das atividades sera comunicada ao

aluno ou ao Encarregado de Educacao.
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6. A desisténcia de qualquer atividade extra curricular deve ser comunicada, por escrito e entregue na
Secretaria, com pelo menos duas semanas de antecedéncia, relativamente a data do préximo pagamento.
7. A ndo comunicacdo da desisténcia, no prazo referido anteriormente, implica o pagamento do valor

estipulado para o més seguinte.

Capitulo XX. Emolumentos Diversos

1.Antes do inicio do periodo de inscricdes para o processo de selecdo/orientacdo, sio fixados na Tabela
Anual todos os valores a pagar pelos candidatos e pelos alunos da EPET, com a eventual exce¢dao dos
correspondentes as atividades extra curriculares.

2.0s valores fixados na Tabela Anual vigoram durante todo o ano letivo.

3. Estdo isentos do pagamento de propinas de frequéncia os alunos que pertencem a turmas financiadas
nos termos da Portaria n2 49/2007 de 8 de Janeiro, no periodo correspondente ao respetivo ciclo de formacéo.
4. Na Tabela Anual sera fixado o valor a pagar para conclusdo do curso pelos alunos de turmas financiadas
gue ndo concluam o curso nos prazos definidos para o respetivo ciclo de formacao.

5.N&o serdo devolvidos aos alunos valores pagos a qualquer titulo nos termos da Tabela Anual.

Capitulo XXI. Conclusao e Certificagao

1 - A conclusdo dos cursos obtém-se pela aprovacdo em todas as disciplinas ou componentes, na FCT/FPCT e
na PAP/PAF, dependendo da modalidade de formacéo.

2 - Nos Cursos Profissionais e CEF a conclusdo é registada no SIGO.

3 - A conclusdo de um curso profissional confere direito a emissdo de:

a) Um diploma que certifique a conclusdo do nivel secundario de educagdo e indique o curso
concluido, respetiva classificagdo final e o nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional Qualificagbes e
correspondente nivel QEQ;

b) Um certificado de qualificagGes, que indique o nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional
Qualificagdes e correspondente nivel QEQ e a classificagao final do curso e discrimine as disciplinas do plano
de estudos e respetivas classificagdes finais, os modulos/UFCD das disciplinas da componente de formagio
tecnoldgica, a designacdo do projeto e a classificacdo obtida na respetiva PAP, bem como a classificacdo da
FCT.

4 - O certificado deve ainda atestar a participacdo do aluno em representacdo dos pares em érgdos da escola
e em atividades ou projetos, designadamente -culturais, artisticos, desportivos, de Cidadania e

Desenvolvimento, entre outros.
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5 - No caso dos alunos que seguiram o percurso escolar com adaptagdes curriculares significativas, do
certificado deve constar o ciclo ou nivel de ensino concluido e a informacao curricular relevante do programa
educativo individual, bem como as areas e as experiéncias desenvolvidas ao longo da implementagdo do plano
individual de transicao.

6 - Nos CEF aos alunos/formandos que concluirem o curso sera certificada a Qualificacdo Profissional de nivel
2; aos alunos/formandos que nas componentes de formacgdo sociocultural e cientifica obtiverem uma
classificacdo igual ou superior a nivel 3 e tenham respeitado o regime de assiduidade em todas as
componentes, com excec¢ao da componente pratica, serd emitido um certificado escolar de conclusao do 92
ano de escolaridade.

8 - No caso de o aluno/formando ter obtido aproveitamento nas componentes tecnoldgica e pratica, mas sem
aprovacdo na componente formacao sociocultural ou cientifica, poderd, para efeitos de conclusdo do curso,
realizar exame a frequéncia a, no maximo, uma disciplina/dominio.

9 - Pela emissao de certificados e diplomas é devido o pagamento de emolumentos, cujo valor é definido para
cada ano letivo na Tabela Anual de Emolumentos.

10 - A emissdo de certificados de matricula/frequéncia é imediata.

11 - A emissdo de qualquer tipo de certificado de aproveitamento, habilitacGes ou dos diplomas, respeita o

prazo minimo de 5 dias Uteis e mdximo de 10 dias

Capitulo XXII. Apoios a Frequéncia

1.0s alunos podem candidatar-se a atribuicdo de apoios da A¢do Social Escolar, nos termos legalmente
definidos pelo Ministério da Educacao.

2. 0s alunos interessados na obtencdo destes apoios devem solicitar na Secretaria informacgdo sobre as
condicbes da sua atribuicao.

3.0s pedidos de apoio sdo apresentados anualmente e a sua aprovac¢do é vdlida para esse ano letivo.

4. Em casos excecionais, quando se verifique alteracdo da composicao do agregado familiar ou outras
ocorréncias que alterem significativamente a situagao econdmica do agregado familiar durante o ano letivo, a
situacdo deve ser exposta a Direcdo, através do Orientador Educativo.

5.0s apoios concedidos nestas situacdes terdo em conta a situacdo do agregado familiar a partir da data
de comunica¢do da mesma, ndo sendo devolvidos os valores pagos até a data.

6.0s alunos que satisfagam as condigdes para receber apoios da Agdo Social Escolar serdo dispensados do
pagamento da comparticipacdo para as atividades de complemento curricular e documentagdo de apoio, e

dos emolumentos referentes a emissdao de Certificados e Diplomas, nesse ano letivo.
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7.0s alunos que, no ato de matricula ou de renova¢do de matricula, comprovem, nos termos da legislacdao
em vigor, a sua integracdo nos escaldes 1 ou 2 do abono de familia, relativamente ao ano letivo em que
se matriculam, estdo isentos do pagamento da propina de matricula ou de renovacdo de matricula.

8.Ao0s alunos que comprovem, nos termos da legislagdo em vigor e até final de Setembro, a sua integracao
nos escaloes 1 ou 2 do abono de familia, relativamente ao ano letivo em que se matriculam, sera devolvido o
valor da propina de matricula ou de renovagao de matricula.

9.0s Encarregados de Educacdo sdo responsaveis pela exatiddo das informacdes prestadas e dos documentos
entregues.

10.Verificando-seincongruéncia entre os valores declarados e o padrao de vida familiar, ou indicios de falsas
declaragdes, estas isencdes serdao anuladas e a situacdo sera analisada nos termos deste Regulamento e da

legislagao em vigor.

Capitulo XXIIl. Reclamagdes

1. 0s alunos ou Encarregados de Educacdo que pretendam manifestar o seu desagrado relativamente a
qualquer situacdo, devem fazé-lo por escrito, preenchendo a ficha de Ocorréncias/Reclamacdes ou através de
carta, fax ou mail, ficando com uma cépia em seu poder.

2.As reclamacbes devem ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data em que
ocorreu a situagdo que reportam.

3. As reclamacgbes serdo analisadas, no prazo de 5 dias Uteis, procedendo-se a elaboracdo de uma

Informacdo/Proposta, para decisdo na Dire¢do ou no Conselho de Administragdo.

3 - As reclamacgdes serdo analisadas pelo Grupo da Qualidade, no prazo de 10 dias uteis, procedendo-se ao

apuramento das causas e decidindo-se sobre o seu tratamento.

4 - No prazo maximo de 15 dias Uteis, o reclamante devera ser informado da decisdao ou encaminhamento da

reclamacgado.

Capitulo XXIV. Disposi¢6es Finais

1. O Processo individual do aluno encontra-se na Secretaria e podera ser consultado pelos Encarregados
de Educacdo, antecedendo essa consulta de um pedido a Dire¢do da Escola.

2. O Estatuto do Aluno e Etica Escolar bem como o Regulamento Interno da Escola encontram-se disponiveis
para consulta na Secretaria.

3. O presente Regulamento aplica-se a partir do ano letivo 2021/2022 aos candidatos e alunos dos Cursos

Profissionais e CEF da EPET.
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4. A regulamentacdo da Formacdo em Contexto de Trabalho dos Cursos Profissionais e dos Cursos de
Educacdo e Formacao, devido a sua especificidade, tera um Regulamento préprio que fard parte integrante

5. Os casos omissos no presente Regulamento sdo objeto de andlise e decisdo do Conselho de Administragao.

Lisboa, 16 de janeiro 2025

Inés Pereira Rodrigues

M
A [k Skt

( Diretora Pedagadgica)
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